
 

 
 
Број: 01-551 
Датум: 28.10.2022. године 
 
 На основу члана 22. Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС“, број 15/16, 
88/19), члана 45. Одлуке о усклађивању оснивачког акта Јавног предузећа „Дирекција за 
планирање, изградњу, уређење насеља и заштиту животне средине општине Нови Бечеј“ из Новог 
Бечеја са законом о јавним предузећима промени претежне делатности и промени пословног 
имена („Службени лист општине Нови Бечеј“, бр.23/2016) и члана 2. став 1. Пословника о раду 
Надзорног одбора ЈП „Урбанизам и путеви“ Нови Бечеј (пречишћен текст), број 01-427, од 
19.06.2018. године, на 14. седници Надзорног одбора ЈП „Урбанизам и путеви“ Нови Бечеј, 
одржаној дана 28.10.2022. године, донета је: 
 
 

О Д Л У К А 
О УСВАЈАЊУ ПРВЕ ИЗМЕНЕ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЗА 2022. ГОДИНУ 

 
 

I. УСВАЈА СЕ прва измена Програма пословања за 2022.годину.  
 
 

Образложење 
 

 Измени Програма пословања за 2022. годину приступило се услед промењених околности, 
односно наступања одређених догађаја који нису били познати у време доношења Програма 
пословања за 2022. годину и нису се могли предвидети у време доношења Програма пословања 
за 2022. годину, а такве су природе да отежавају испуњење Програма пословања за 2022. годину. 
Укупни приходи и расходи остали су на истом нивоу. 
 Услед битно промењених околности изазваних факторима на међународном плану који су 
условили нагли раст цене нафтних деривата који су узрочно последично везани за висину  путних 
трошкова превоза запослених (раст цена месечне аутобуске карте), због долажења и одлажења са 
посла. 
 На основу потребе за извршењем наведених промена указала се потреба за променом 
структуре трошкова.    
  
  
    
                                                                            ПРЕДСЕДНИК НАДЗОРНОГ  ОДБОРА 
                                                                    ЈП „УРБАНИЗАМ И ПУТЕВИ“ НОВИ БЕЧЕЈ 
 
                                                       
                                                                         __________________________________ 
                                                                                  Игор Јапунџа, дипл.инж.геол. 
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Број: 01- 552 
Датум: 28.10.2022. 
 
 

ПРВА ИЗМЕНА  ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЗА 2022. ГОДИНУ 
 
 
 
Пословно име: ЈП за урбанизам,изградњу,грађевинско земљиште, уређење и одржавање улица 

и путева, обезбеђивање јавног осветљења и заштиту животне средине 
општине Нови Бечеј  

 
Скраћено име: ЈП Урбанизам и путеви  
 
Седиште:    Нови Бечеј,  Маршала Тита 8  

Претежна делатност:   4211 – Изградња путева и аутопутева 

Матични број:   08473161 

ПИБ:    101432229 

КЈС:    62021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нови Бечеј, октобар  2022. године 
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1. ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ  ИЗМЕНА  ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА  
 
 

 
Измени  Програма пословања за 2022. годину приступило се услед  промењених околности  које нису биле 
познате  у време доношења Плана и програма пословања за 2022. годину. Измена Програма пословања за 
2022. годину односе се на промене у структури расхода. Укупни приходи и расходи остали су на истом 
нивоу.  
 
Услед промењених околности односно наступања одређених догађаја који нису били познати  и нису се 
могли предвидети у време доношења Програма пословања за 2022. годину, а такве су природе да отежавају 
испуњење Програма пословања за 2022. годину. Укупни приходи и расходи остали су на истом нивоу. 
Услед битно промењених околности изазваних факторима на међународном плану који су условили нагли 
раст цене нафтних деривата који су узрочно последично везани за висину  путних трошкова превоза 
запослених (раст цена месечне аутобуске карте), због долажења и одлажења са посла.  
 
На основу  наведених промена указала се потреба за променом структуре трошкова у делу личних 
примања.  
  
Све промене исказане су у  измењеном  Финансијском делу програма. 
 
 
 
Измена финансијског плана за 2022.годину 
 
 
 
 
 

 
Приходи 

  
  

план 
конто опис пре измене после измене 

61 Приходи од услуга 35.600.000 35.600.000 
66 Финансијски приходи 10.000 10.000 

67-68 Остали приходи 420.000 420.000 

 
Укупно 36.030.000 36.030.000 

 
 
 
  

 
Расходи 

   
  

план 
конто опис пре измене после измене 

512 трошкови  канцеларијског и остал. материјала 250,000 150,000 
513 трошкови горива и енергије 630,000 480,000 
515 трошкови једнократног отписа сит.инв. 70,000 120,000 

51 Трошкови материјала и енергије 950,000 750,000 
520 Тршкови зарада и накнада зарада-бруто 9,770,000 8,320,000 
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521 Трошкови пореза и доприноса на зараде 1,605,000 1,410,000 
конто опис пре измене после измене 

522 Привремени и повремени послови 90,000 0 
526 Уговори о делу и остали уговори 640,000 640,000 
526 Трошкови накнада члановима Надзорног одбора 661,000 661,000 
529 социјална давања запосленима 450,000 450,000 
529 трошкови превоза на рад 300,000 390,000 
529 трошкови службених путовања 50,000 38,000 
529 Остали лични расходи (пакетићи) 10,000 10,000 
529 Јубиларне награде и отпрмнине 414,000 426,000 

52 
Трошкови зарада,накнада зарада и остали 
лични расходи 13,990,000 13,990,000 

531 
трошкови услуга комуникације и транспортних 
услуга 450,000 450,000 

532 трошкови услуга одржавања 9,750,000 9,750,000 

 
опреме 2,600,000 2,600,000 

 
објеката 500,000 500,000 

 
трошкови услуга одрж.јав.расв. 6,250,000 6,250,000 

 
трошкови услуга одрж.путних прелаза 400,000 400,000 

539 трошкови осталих услуга 9,035,000 9,035,000 

 
комуналне услуге 85,000 85,000 

 
трошкови заштите на раду 400,000 400,000 

 

Трош.у вези са управљ.општ.путевима и улицама и 
некатегорисаним путевима 3,000,000 3,000,000 

 
трош.везани за урбан. и простор.планирање 2,550,000 2,550,000 

  
трошкови везани за израду пројектнотехничке 
документације 3,000,000 3,000,000 

54 Трошкови амортизације 230,000 230,000 
550 трошкови непроизводних услуга 380,000 380,000 
551 трошкови репрезентације 100,000 100,000 
552 премије осигурања 110,000 110,000 
553 трошкови платног промета 80,000 80,000 
554 трошкови чланарина 50,000 50,000 
555 порези и доприноси по основу решења 300,000 300,000 
559 остали нематеријални трошкови 400,000 400,000 

55 Нематеријални трошкови 1,425,000 1,425,000 
562 расходи камата 10,000 10,000 
57 Остали расходи 150,000 150,000 
58 расходи по оснв.обезвр.имовине 10,000 10,000 

 
Укупно 36,000,000 36,000,000 

     
 Саставни део измене и допуне програма пословања je  Прилог 5. 
 
 
 
______________________                                                                               _________________________ 
       Шеф рачуноводства                                                                                                   Директор    
  Зорка Бугарски економиста                                                                        Далибор Вучетић мастер правник 
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Прилог 5. 

        
ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ  

       

у 
динарима 

Р.бр
. Трошкови запослених 

План  
01.01-

31.12.2020.  

Реализаци
ја 

(процена)  
01.01-

31.12.2020.  

План 
01.01-

31.03.2021. 

План 
01.01-

30.06.2021. 

План 
01.01-

30.09.2021. 

План  
01.01-

31.12.2021. 

1. 
Маса НЕТО зарада (зарада по одбитку 
припадајућих пореза и доприноса на 
терет запосленог) 

5,852,000 5,800,000 1,262,000 2,666,000 4,881,000 6,060,000 

2. 
Маса БРУТО 1  зарада (зарада са 
припадајућим порезом и доприносима 
на терет запосленог) 

8,320,000 7,307,063 1,735,500 3,662,400 5,880,000 8,320,000 

3. 
Маса БРУТО 2 зарада (зарада са 
припадајућим порезом и доприносима 
на терет послодавца)  

9,711,000 8,523,689 2,050,000 4,300,000 6,900,000 9,730,000 

4. Број запослених  по кадровској 
евиденцији - УКУПНО* 9 7 8 9 10 10 

4.1.  - на неодређено време 9 5 5 6 7 7 

4.2. - на одређено време 1 2 3 3 2 2 

5 Накнаде по уговору о делу     150,000 300,000 440,000 570,000 

6 Број прималаца накнаде по уговору о 
делу*      1 1  1  1  

7 Накнаде по ауторским уговорима             

8 Број прималаца накнаде по ауторским 
уговорима*             

9 Накнаде по уговору о привременим и 
повременим пословима 650,000 650,000 150,000 300,000 400,000 872,000 

10 
Број прималаца накнаде по уговору о 
привременим и повременим 
пословима* 

1       

11 Накнаде физичким лицима по основу 
осталих уговора 310,000 310,000         

12 Број прималаца накнаде по основу 
осталих уговора* 1  1     

13 Накнаде члановима скупштине             
14 Број чланова скупштине*             

15 Накнаде члановима надзорног одбора 120,000 80,000 30,000 60,000 290,000 500,000 

16 Број чланова надзорног одбора* 3   3 3 3 3 

17 Накнаде члановима Комисије за 
ревизију             

18 Број чланова Комисије за ревизију*             

19 Превоз запослених на посао и са 
посла 250,000 240,000 65,000 130,000 200,000 272,000 

20 Дневнице на службеном путу  25,000   5,000 10,000 20,000 20,000 

21 Накнаде трошкова на службеном путу 
  25,000   5,000 20,000 30,000 30,000 

22 Отпремнина за одлазак у пензију 160,000   130,000 130,000 130,000 130,000 
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23 Број прималаца отпремнине 1   1 1 1 1 

24 Јубиларне награде 150,000 150,000 150,000 210,000 210,000 210,000 

25 Број прималаца јубиларних награда 1 1 1 1 1 1 

26 Смештај и исхрана на терену             

27 Помоћ радницима и породици 
радника 420,000 420,000 100,000 200,000 300,000 400,000 

28 Стипендије             

29 
Остале накнаде трошкова 
запосленима и осталим физичким 
лицима 

20,000 10,000       10,000 

        

 
* број запослених/прималаца/чланова последњег 
дана извештајног периода     

  
 

** позиције од 5 до 28 које се исказују у новчаним јединицама 
приказати у бруто износу      
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